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1. REFERANSER
Midt- Troms interkommunale politiske rad, Midt- Tromsradet, er oppnevnt med hjemmel i LOV-
2018-06-22-83 - Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven).

2. FORMAL
Midt- Tromsradet er et interkommunalt politisk rad opprettet med hjemmel i kommunelovens kap.
18, og er ikke et eget rettssubjekt. Radet er et politisk samarbeidsorgan som skal arbeide med saker
av felles interesse mellom kommunene i regionen, og som fremmer regionens interesser i region- og
rikssammenheng.

Intensjonen med Midt- Tromsradet er 8 fremme saker som vil skape vekst og utvikling i regionen
(samfunnsutviklerrollen). Samarbeidet skal vaere et samlende organ og bygger pa enstemmighet ved
realitetsvedtak, apenhet og gjensidig tillit mellom deltakerkommunene.

3. MALSETTING FOR MIDT- TROMSRADET

En
sterk
og tydelig
aktar i fylket

Felles satsinger:
Interessepolitikk
Regional utvikling
Tromsvekstavtale

Ungdomsperspektiv

Omdpmmebygging og
markedsfgring

Samhandling om felles Igsninger

Basis for samarbeidet:
Apenhet
Likeverdighet
Gjensidig tillitt og respekt

Vilje til samarbeid, lering og utvikling

Grunnmur:

Felles forstaelse av Midt- Tromsregionen muligheter
Felles forstaelse av Midt- Tromsregionens utfordringer
Felles forstaelse av Midt- Tromskommunenes ulike behov
Samspill som utnytter kommunenes komparative fortrinn
Felles forstaelse av at alle kommuner har nytte av @ samarbeide



4. DELTAKERKOMMUNER
Midt- Tromsradet bestar av fglgende kommuner:

e Bardu

e Dyrgy

e lavangen
e Malselv

e Salangen
e Senja
e Sogrreisa

5. DKONOMISK DELTAKERANSVAR
Den enkelte deltaker i radet har ubegrenset gkonomisk ansvar for sin andel av radets forpliktelser ut
fra kostnadsfordelingsngkkelen som ligger til grunn for samarbeidet.

6. ADMINISTRATIV ORGANISERING
Administrasjonen i Midt- Tromsradet bestar av:

e Daglig leder
e Prosjektfinansierte stillinger
e Administrasjonen kan utvides med flere ansatte, avhengig av saksomrader og finansiering.

Kontorkommune for radet er Senja kommune, som forplikter seg til 3 stgtte Midt- Tromsradet med
administrative tjenester som for eksempel:

e Fakturering

e Regnskapsf@ring

e Revisjon

e Arkivtjenester

o [KT- stgtte

e Lgnn og personalforvaltning

7. ARBEIDSGIVERANSVAR
Kontorkommunen for samarbeidet har arbeidsgiveransvaret. Dette innebaerer at kontorkommunen
er delegert myndighet til 3 ivareta radets ansatte ift. Ignn, tariff- og pensjonsrettigheter.

Ansatte i Midt- Tromsradet omfattes og ivaretas av hovedavtale, hovedtariffavtale og saeravtaler.
Tilsetting, Ignn, avskjedigelse og permisjon

Midt- Tromsradet er delegert myndighet fra kontorkommunen i tilsettings-, Ignns-, avskjedigelses-
og permisjonssaker for daglig leder.



Daglig leder er delegert myndighet fra radmann i kontorkommunen til & utgve arbeidsgiveransvaret
overfor gvrige ansatte i Midt- Tromsradet. Radet skal konsulteres og holdes fortlgpende orientert
om alle tilsettings- og avskjedigelsessaker.

Det utarbeides ikke et eget budsjett og regnskap for Midt- Tromsradet, da dette inngar i
kontorkommunens budsjett og regnskap. Midt- Tromsradet fastsetter den gkonomiske rammen for
egen aktivitet. Kostnader knyttet til administrativ stgtte skal fremkomme i budsjettet.

8. POLITISK ORGANISERING AV MIDT- TROMSRADET
Midt- Tromsradet /representantskapet bestar av ordfgrerne fra hver av de deltagende kommunene.
Deltakerne utgver sin myndighet gjennom Midt- Tromsradet /representantskapet.
Kommunedirektgrene fra hver medlemskommune har mgte- og talerett i Midt- Tromsradet. Daglig
leder har mgte- og talerett.

Varaordfgreren er vararepresentant for ordfgrer i Midt- Tromsradet.
Minst 4 av kommunene ma veere til stede for at Midt- Tromsradet skal veere vedtaksfer.

Representasjonen fglger valgperioden, dvs. at den til enhver tid sittende ordfgrer representerer sin
kommune i Midt- Tromsradet. Leder og nestleder velges for to ar av gangen pa radsmgte i
november/ desember maned.

Dersom leder eller nestleder sgker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas suppleringsvalg sa
snart som mulig pa ordinaert radsmegte.

Det tilrettelegges for felles kommunestyremgte for kommunestyrene i deltakerkommunene.

9. ANDRE SAMARBEID REGI AV MIDT- TROMSRADET
AU - Arbeidsutvalg

Radet skal ha et arbeidsutvalg (AU) bestdaende av leder og nestleder i radet.
Daglig leder har mgte- og talerett.

AU gjennomfgrer jevnlig mgter med daglig leder, og skal behandle og godkjenne utkast til
arsberetning og arsresultat forut for arsmgte i representantskapet.

UMT - Ungdommens Midt- Tromsrad

Radet skal ha et Ungdommens Midt- Tromsrad (UMT) bestdende av to medlemmer fra hver av
deltakerkommunene i samarbeidet.
Daglig leder har mgte- og talerett.

Leder av UMT har jevnlige mgter med daglig leder, hvor arsplan og saksliste for UMT diskuteres.
AR - administrativt rad (kommunedirektgrutvalg)

Radet skal ha et administrativt rad (AR) bestaende av kommunedirektgrene i de
deltakerkommunene i samarbeidet.
Daglig leder har mgte- og talerett.



Leder av AR har jevnlige mgter med daglig leder, hvor arsplan og saksliste for AR diskuteres.
Annet

Kommunene dekker selv mgte- og reiseutgifter for sine representanter i Midt- Tromsradets
samarbeid.

10.SAKSBEHANDLING
Det fgres protokoll fra mgtene i Midt- Tromsradet/ representantskapet, og de gvrige samarbeidene i
regi av Midt- Tromsradet. Vedtak som forplikter den enkelte kommune gkonomisk utover radets
budsjett er ikke gyldig fer saken er behandlet i de bergrte kommuner. Midt- Tromsradet/
representantskapet fatter vedtak ved enstemmighet blant de fremmgtte deltagerne. Protokoller og
apne mgter, samt apenhet og transparens er grunnleggende for radets virksomhet.

11.ArRsm@TE
Midt- Tromsradet/ representantskapet avholder arsmgte hvert ar innen utgangen av juni. Arsmgtet
behandler fglgende saker:

e Behandle arsmelding foregaende ar.
e Orientering regnskap foregaende ar.
e Vedta budsjett pafglgende ar.

Det kan innkalles til ekstraordinaert arsmgte nar Midt- Tromsradet/ representantskapets leder eller
mer enn 50 % av de deltakende kommuner forlanger det.

12.BUDSJETT, @KONOMI, REVISJON, MYNDIGHET
Budsjett for pafglgende ar godkjennes av Midt- Tromsradet/ representantskapet i arsmgtet.

Arlige utgifter til drift av Midt- Tromsradet dekkes av medlemskommunene etter en fastsatt
fordelingsmodell "25/75" basert pa likt grunnbelgp pr kommune (25% av kostnadene) og 75% basert
pa innbyggertall ved siste kjent statistikk for innbyggertall ved arsskifte. Det arlige belgpet justeres
for lgnns- og prisstigning.

Fordelingsmodellen "25/75" legges til grunn for finansiering av prosjekt/ tiltak, om ikke annet avtales
seerskilt i hvert enkelt prosjekt/ tiltak.

Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning over neste ars budsjett, eller dekkes inn av
disposisjonsfond. Regnskapsoverskudd fgres til disposisjonsfond.

Attestasjon- og anvisningsmyndighet er delegert til daglig leder av Midt- Tromsradet.

13.ENDRINGER AV SAMARBEIDSAVTALEN
Endringer i avtalen kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinaert arsmgte og krever
enstemmighet.



Endringer som innebaerer gkonomiske forpliktelser, ma godkjennes av kommunestyrene i
deltakerkommunene.

14.0OPPTAK AV NYE KOMMUNER
Vedtak om opptak av nye kommuner kan gjgres med 2/3 flertall i representantskapet. Nye
medlemmer ma fgr tiltredelse ha innbetalt inn sin prosentvise del av selskapets egenkapital.
Selskapets revisor fastsetter egenkapitalen pa grunnlag av siste avlagte regnskap, justert frem til
tidspunktet for inntredelsestidspunktet i Midt- Tromsradet.

15.0PPSIGELSE AV AVTALE
Den enkelte kommune kan med minimum ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltagerforhold i Midt-
Tromsradet og kreve seg utlgst fra dette. Uttreden skjer fra og med 01.01. etter at det er gatt
minimum ett ar fra skriftlig varsel er mottatt. Etter uttredelse plikter den utmeldte kommunen
likevel a arlig innbetale et belgp tilsvarende de faktiske pensjonsforpliktelsene som ble opparbeidet i
den perioden kommunen var medlem av Midt- Tromsradet.

16.RADSOPPLBSNING
Opplgsning av Midt- Tromsradet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet vedtak
om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved opplgsningen av Midt- Tromsradet vaere
ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste arsskifte.

17.IKRAFTTREDELSE
Denne avtale trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt av samtlige medlemskommuner.



